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VAKFIN ADI _ _
Madde 1- Vakfin ad_l “llag, Eczacilik, Saglik Bilim ve Teknolojileri Vakfi" dir. Kisaca "IVEK Vakfi"
olarak adlandirilir. Isbu Senette sadece "Vakif* denilecektir.

VAKFIN MERKEZI

Madde 2- Vakfin merkezi istanbul ili, Bagcilar ilgesinde olup, adresi; "Merkez Mahallesi Esenler
Caddesi 5/1 Sokak No: 10/110"dur. ilgili mevzuat cergevesinde Vakif Miitevelli Heyeti karariile
yurt icinde veya disinda sube ve temsilcilikler agilabilir.

VAKFIN AMACI
Madde 3- Vakfin amaci;

a) Toplum sagligini korumak,
b) Saglik mesleklerini bilimsel ve sosyal alanlarda gelistirmek,

¢) Saglik sektortiniin tiim bilesenlerine, saglik bilimleri, saglik endiistrileri ve teknolojileri ile fen ve sosyal
bilimlere yonelik arastirma ve incelemeler yapmak, sektortin insan kaynaklarinin egitimi ve gelisimi igin
¢aba gostermek,

¢) ilag, tibbi cihaz, tip endistrileri ve teknolojileri, kozmetik, fitofarmasi, gida takviyeleri, geleneksel ve
tamamlayici tip drtnleri, doku gibi her tirli saglik Urinlerinin imalat, ihracat, ithalat ve satisini yapan
kurum ve kuruluslann, kendi aralarinda yardimlasma ve dayanismanin saglanabilmesi igin calismalar
yapmak veya bu konuda calisma yapan kisi, kurum ve kuruluslara destek vermek,

d) Saglik alaninda hizmet veren hastaneler, eczaneler, ecza depolari ile genel olarak saglik enddistrileri ve
teknolojileri alaninda hizmet veren her tirli saglik kurum ve kuruluslaninin daha nitelikli hizmet
verebilmesine ve hizmet alan bireylerin daha nitelikli hizmet alabilmesine katkida bulunmak,

e) Saglik, fen ve sosyal bilimler alanlarinda egitim veren liseler, iniversiteler ve enstitiilerde egitim
faaliyetlerine katkida bulunmak, ulusal ve uluslararasi bilimsel projelerin gelistirilmesine destek vermek,

f) Tip, dis hekimligi, eczacilik, hemsirelik ve benzeri saglik egitimi ile ilgili on lisans, lisans, yiiksek lisans,
doktora ve uzmanlik diizeyi de dahil olmak Uzere her seviyede egitim garen ogrencilere burs ve destek
vermek, bu alanlarda ¢alisma yapanlara katkida bulunmak, egitimlerine katki saglamak amaciyla Web Tv
kurmak, video ve diger egitim yontemleri yolu ile egitici materyaller Uretmek, hazirlanan ¢alismalari ulusal
ve uluslararas dergilerde veya kitap olarak yayinlamak, yayinlatmak veya yayina hazirlanmasini saglamak,
kongre ve sempozyumlarda sunulmasina ve sergilenmesine destek olmak,




o) ila ve difer sajlk endistrileri ve teknolojileri alanlarinda yenilikei bilimsel arastirmalara katilm
saglamak, yenilikgi projeleri gelistirmek, yeni molekiiller ve tedavi yontemleri bulunmasina katkida
bulunmak, kanita dayali eczacilik, givenli ilag, saglik endstrileri ve teknolojileri degerlendirmesi
alanlarinda ¢alismalar yapmak, standartlar belirlenmesine katki saglamak,

§) Kiiltiir, sanat, tarih ve sosyal yardim faaliyetlerinde bulunmak,

h) Yukarida sayilan alanlarla ilgili olmak iizere ilgili ulusal ve uluslararas faaliyetlerde bulunmak ve bu
alanlarda kongre, konferans, fuar ve benzeri etkinlikleri duzenlemektir.

VAKFIN AMACINI GERCEKLESTIRMEK iCiN YAPABILECEGi
FAALIYETLER
Madde &4- Vakif amacini gergeklestirmek igin asagidaki faaliyetleri yapar:

a) Toplum sagligini korumak, saglik mesleklerini bilimsel ve sosyal alanlarda gelistirmek igin yurt ici ve
yurt disindaki vakiflarla ve kuruluslarla is birligi, yardimlasma ve dayanisma iginde bulunabilir, yardim
alabilir, anlasmalar yapabilir.

b) Toplum sagligint korumak, saglik mesleklerini bilimsel ve sosyal alanlarda gelistirmek igin yurt iginde ve
yurt disinda egitim, saglik, kiltur ve spor birimleri acabilir, devredebilir, devralabilir. Her turli sirketi
kurabilir, kurulmus bulunanlara ortak olabilir, hisselerini kismen veya tamamen devredebilir veya
devralabilir.

c) Saglik sektoriiniin tim bilesenlerine, saglik bilimleri, saglik enddistrileri ve teknolojileri ile fen ve sosyal
hilimlere yonelik arastirma ve incelemeler yapabilir, yaptirabilir, yapanlan destekleyebilir.

¢) Saglik isletmeleri, eczaneler ve diger tim saglk kurum ve kuruluslarinin sahipleri ile bu kurum ve
kuruluslarda calisan saglk personelinin egitimi ve gelisimine katkida bulunmak, egitimlerine katki
saglamak amaciyla Web Tv kurabilir, video ve diger egitim yontemleri yolu ile egitici materyaller tretebilir
ve ticari, hukuki, sosyal ve etik haklarini mudafaa etmek icin ilgili profesyonel kisiler, vakiflar, dernekler,
resmi kurumlar, meslek odalari ve tniversiteler ile is birligi yapabilir.

d) Saglik hizmetlerinin kalitesinin yiikseltilmesi ve saglik hizmeti alan kisilerin daha iyi hizmet alabilmeleri
icin, saglik isletmeleri, eczaneler ve diger tim saglik kurum ve kuruluslannin standartlaninin belirlenmesi,
yururlikteki veya tasari/teklif asamasindaki mevzuatin bu standartlara uygun hale getirilmesi, bu kurum ve
kuruluslann standartlara uyum cabalarinin desteklenmesiyle ilgili olarak calismalar yapabilir; bu
standartlarla ilgili denetim, belgelendirme ve damismanlik hizmetleri verebilir. Bu kurum ve kuruluslar
hakkinda mevzuatin olusturulmasi ve uygulanmasinda resmi kurumlar, Universiteler, ulusal ve uluslararas|
meslek orgutleri, ilgili vakif ve derneklerle isbirligi yapmak suretiyle taslaklar hazirlayabilir ve bunlan
\_ yetkili makamlara sunabilir.




e) Saglik meslek mensuplar, eczacilar ve saglik isletmecileri ile saglik bilimleri ve saglikla iliskili sosyal
bilimler alanlarinda okuyan ogrencilerin, yurt icinde veya yurt disindaki tim lise, yiiksekogretim ve
lisanstistii ogrenimleriyle ilgili ve gerekli her tirli ogrenim dcreti, ders kitap ve malzemeleri ile kurs ve
benzeri egitim giderlerin karsilanmasini imkanlar nispetinde saglayabilir, gretim ve egitimlerini bitirdikten
sonra bunlarin, mesleklerini icra edebilmelerine veya kendi islerini kurabilmeleri igin gerekli is kurma
giderlerine katkida bulunabilir.

f) Amaclarina yonelik olarak gerceklestirilecek konferanslar, seminerler, kongreler, paneller, kurslar,
bilimsel toplantilar, sergiler, fuarlar, gosteriler, anma ve tanitma toplantilan, inceleme gezileri gibi
etkinlikleri duzenleyebilir.

g) Saglik ve saglikla iliskili fen ve sosyal bilimler alaninda edgitim goren, istikbal vaat eden gengleri tesvik
etmek igin rehberlik hizmetinde bulunabilir ve gerektiginde burs verebilir.

G) Saglk meslek mensuplar, eczacilar ve saglik isletmecileri arasinda yardimlasma ve dayanismayi
saglamak icin seminerler, bilimsel ve sosyal toplantilar ve kurslar dizenleyebilir. Yurt igi ve yurt disi
toplantilara katilacak veya yabanci dil egitimi alacak olanlara imkanlar nispetinde destek saglayabilir.

h) Saglik meslek mensuplari, eczacilar ve saglik isletmecilerinin aileleri ve gocuklarinin egitim ve gelisimi
icin destek saglayabilir, seminerler, konferanslar, paneller, sempozyumlar, kamplar, egitim amagli yurt ici
ve yurt disi gezileri dizenleyebilir, ayni dogrultuda hizmet veren yerli ve yabanci kurum ve kuruluslarla
ortak calismalar yapabilir.

1) Saglik kurum ve kuruluslannin her kademedeki personel temininde kullanilmak (izere, mevzuat
gercevesinde kalmak sartiyla personel bilgi bankasi olusturabilir ve ihtiyac halinde isletmelere ve is
arayanlara damismanlik hizmeti verebilir, bunlarin duyurusunu basili, gorsel yayin organlari ile internet ve
benzeri araglar tizerinden yapabilir ve yayinlayabilir, 6zel istihdam biirolari acabilir, agilmis olanlarla is
birligi yapabilir.

i) Her tiirlii kitap, dergi, bilgi, belge, dokiiman ve yayinlari temin edebilir, kiitiphane, dokiimantasyon
merkezi ve elektronik veri tabani olugturabilir.

) Satilmak veya ilgililere iicretsiz dagitilmak (izere video, kitap, dergi, gazete ve biilten gibi yayinlan
cikartabilir.

k) Imkanlar nispetinde yardima ihtiyag duyanlara destek olabilir, fakir ve muhtag hastalarin muayene,
teshis ve tedavilerini kismen veya tamamen ucretsiz olarak yaptirabilir veya bunlarin dcretlerini
karsilayabilir.




1) ilgili mevzuat dahilinde benzer amaglarla ¢alisan ulusal ve uluslararasi sivil toplum orgditleri, devlet ve
ozel sektor kuruluslan ile is birlikleri gerceklestirebilir, bu tir olusumlara katilabilir, yurt iginde ve yurt
disinda dogrudan faaliyetler yiriitebilir, ortaklasa proje hazirlayabilir, bu projeleri ilgili ulusal veya
uluslararast kuruluslara sunabilir ve bu sekilde cesitli kredi ve hibelerden yararlanmak suretiyle projeleri
gerceklestirebilir.

m) llgili mevzuat dahilinde ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirma ve proje yarismalar diizenleyebilir

n) Amaci dogrultusunda faaliyetlerde bulunan kurum ve kuruluslarla maddi, ilmi, teknik ve kiiltiirel
sahalarda her trlii is birligi yapabilir.

o) ilgili mevzuat dahilinde arastirma enstitiileri kurabilir, isletebilir ve arastirmalan tesvik ve organize
edebilir, bu gesit faaliyetlere yardime olabilir.

6) ila ve dider saglk endistrileri ve teknolojileri alanlarinda yenilikei bilimsel arastrmalara katilim
saglayabilir, yenilikei projeleri gelistirilmesine destek verebilir, yeni molekiller ve tedavi yontemleri
bulunmasina katkida bulunabilir, kanita dayali eczacilik, giivenli ilag, saglik endustrileri ve teknolojileri
degerlendirmesi alanlarinda calismalar yapabilir, standartlar belirlenmesine katki saglayabilir.

n) Hiicre, doku ve organla ilgili calismalar yapabilir veya yaptirabilir, doku ve organ bankaciligi ile ilgili
gerekli mevzuatin olusturulmasina katkida bulunabilir, ilgili mevzuat gercevesinde kan riinleri, doku ve
organ bankas kurabilir veya kurdurabilir, kurulmus olanlara ortak olabilir, devralabilir veya devredebilir.

r) Fikir ve sanat eserleri sahiplerine, bilim ve sanat insanlarina, belirli kesiflerde bulunanlara, tibbi alanda
yeni teshis ve tedavi metodu bulanlara gerekli tesvik, odul ve yardimlarda bulunabilir. Faaliyet alanlarina
giren konularda ulusal ya da uluslararasi diizeyde istiin basari gosteren gercek veya tiizel kisilere odul
torenleri diizenleyebilir ve odiil alanlari ayniya da nakdi destekleyebilir.

s) Her tirlii sosyal yardim, kiiltiir ve sanat faaliyetinde bulunabilir, tarih ve tip tarihi ile ilgili alanlarda
hilimsel calismalar yapabilir, yaptirabilir, yapilan calismalara destek olabilir, tarihi ve kiilttrel mirasi ihya
ve tamir edebilir, her tirlt ilmi ve edebi eser, gazete, kitap ve dergi, video, CD ve benzeri isitsel ve gorsel
eserleri nesredebilir ve bu gesit yayinlara yardimda bulunabilir, satabilir, Ucretsiz dagitabilir veya internet
ortaminda yayinlayabilir.

s) Her tirlii bagisi ve yardimi ilgili mevzuat dahilinde kabul edebilir. Bagis ile ilgili olarak bagisin, vasiyetin
ve sair olime bagli tasarruflann, bagis yapan tarafindan ileri stirtlen diger sart ve mikellefiyetlerini Vakfin
amacina uygun olmasi halinde kabul edebilir, yerine getirebilir ve gerektiginde yurt ici ve yurt disindan
krediler temin edebilir.




1) ilgili mevzuat dahilinde anaokulu, itkokul, ortaokul, lise, tiniversite, yiiksekodretim kurumlar, yiksek
okul, mesleki okullar agabilir, isletebilir, devralabilir, devredebilir, agilmis olanlarla yardimlagabilir. Her
seviyede ogrenciler icin kurslar, yurtlar, kiitiphaneler ve egitim salonlari agabilir; her derecede yurt ici ve
yurt disinda egitim yapan ogrenciye karsilikli veya karsiliksiz burslar verebilir, yurt disina 6grenci ve eleman
gonderebilir.

u) Her tiirli kimsesizleri, diiskiinleri, yaslilan ve kiiciikleri banindirma ve gelistirme yurtlar ile sefkat
yuvalari, huzurevleri ve benzeri hayir ve kiiltir miesseseleri, kresler, asevleri, cesmeler, imaretler, cami ve
ibadet yerleri, poliklinikler, hastaneler, rehabilitasyon ve geriatri merkezleri ve diger saglik kuruluslanni
kurabilir, kurulmus bulunanlara ortak olabilir, bunlarr isletebilir, devralabilir ve devredebilir.

i) Ses, isitme engelliler ve diger engellilerle ilgili calismalar yapabilir veya yaptirabilir. Engelli
merkezlerinin faaliyetlerine katki saglayabilir. Bu alanlarda mevzuat olusmasinda katkida bulunabilir.

v) Kismen veya tamamen yabanci dil ile egitim yapan dgretim kurumlari agabilir, bunun icin gerekli egitimi
yapabilir, dgretmen ihtiyaglanni karsilayabilir, resmi okul ogretmenlerinden veya yurt disindan getirilecek
ogretmenlerden, ogretim elemanlarindan, egitim uzmanlarindan faydalanabilir, bu kisiler ve yardimci
elemanlar igin lojman, lokal, dinlenme ve sosyal tesisleri temin edebilir, satin alabilir veya kiralayabilir.
Vakif, amacina ulasmak igin yasal sinirlamalar disinda, miktar ve degeri kisitanmamis taginir ve tasinmaz
mallar ile her tiirli ayni mallar ve menkul kiymetlere bagis, vasiyet, satin alma ve kiralama suretiyle sahip
olmaya ve kullanmaya; vakiflara iliskin kanun hiikiimleri uyarinca sahip olduklarini satmaya, devir ve ferag
etmeye, gelirlerini almaya ve harcamaya; vakif malvarligina giren ya da birden fazla tasinmaz mal veya
gelirlerini bir ya da birgok kez yatinmda kullanmaya; Vakif amaglarina aykir olmamak ve amaglara kismen
ya da tamamen ozgilenmek kosuluyla olacak bagis ve vasiyet, satin alma ve tiirli yollara mal ettigi taginir
ve tasinmaz mallari ve paralari yonetim ve tasarrufa harcamaya; Vakif gelirlerini artirmak igin pay senetleri,
tahvil, finansman bonosu, mevduat sertifikasi, hazine bonosu ve diger menkul degerleri almaya,
nemalandirmaya ve gerektiginde bunlari satmaya; Vakif amaglarina benzer galismalarda bulunan yurt igi
ve yetkili makamlarin izniyle yurt disindaki vakif, kisi ve kuruluslarla is birligi yapmaya, 5072 sayili Kanuna
aykin olmamak kaydiyla yerli ve yabanci vakiflar, dernekler ile diger kisilerden, kurum ve kuruluslardan
hags ve yardim almaya, bu bagis ve yardimi saglamak igin anlasmalar yapmaya; Yardim Toplama Kanunu
uyarinca gerekiyorsa yasal izin alinmak suretiyle yardim toplamaya; amaclarina harcayacagi gelirleri
artirmak igin para ya da mal varligina giren degerlerle sirketlere katilmaya, katilma paylarina karsilik
temettii veya kar payini amaglarina uygun arag ve gereglerin imal ve ithalatina ayirmaya; tasinmaz mallarin
irtifak, intifa, stkna, Ust, rehin, ipotek gibi milkiyetin gayri ayni haklarini kabule, bu haklan kullanmaya,
olan ya da olacak gelirleri ile kuracagi sozlesmeler icin tasinir ve tasinmaz mallarin rehni dahil her tirli
guivenceleri almaya, gecerli banka kefaletlerini kabule, Vakif amacini gergeklestirmek igin gereginde oding
almaya, taginir ve tasinmaz mallan rehin gostermeye, kefalet, teminat mektubu ve diger givenceleri
vermeye, Vakif amaglarina uygun olarak yiritilen ve yuritilecek projelerden ve her tiirli calismalardan




gelir elde etmeye ve vakfa gelir saglamak amaciyla olagan isletme ilkelerine gore galisacak iktisadi
isletmeler kurmaya, bunlar dogrudan isletmeye ya da denetimi altinda bir isletmeciye islettirmeye; Vakif
amaglarindan birinin ya da tumunun gerceklestirilmesi igin yararli ve gerekli gorulen girisim, tasarruf, mal
edinme ve sozlesmeleri yapmaya; amag ve hizmet konularina yararli olabilecek gergek ve tizel kisilerle
ortakliklar kurmaya, kurulmus ortakliklarin hisse senetlerini satin almaya, bunlarla is birliginde bulunmaya
Tiirk Medeni Kanununun 48. maddesinde belirtildigi izere izinli ve yetkilidir.

VAKFIN KURULUS MAL VARLIGI

Madde 5- Kurulus mal varligi asagida tek tek gosterilmis olan kurucular tarafindan Vakfa tahsis edilmis
olan 500.000,00 TL. (Besyiizbin Tirk Lirasi) <dir. Ecz. Abdulbasit Agirman, Ecz. Ahmet Ozkan, Ecz. Ahmet
Rugen Diindar, Ecz. Bang Ozyurtlu, Ecz. Bayram Tombul, Prof. Dr. Bilent Gimiel, Prof. Dr. Celil Goger, Dos.
Dr. Cem Bostan, Ecz. Cengiz Dulkadir, Prof. Dr. Cevdet Erdol, Ecz. Cumali Keles, Uzm. Dr. Durmus Ali Ogglider,
Ebru Kocak, Emin Tekin, Ecz. Eyiip Akbal, Hasan Basri Aktan, Dr. Hasan Cal, Hiseyin Celik, Ecz. Hiseyin
Gezer, Ecz. Hiiseyin Kenan Aktan, Ecz. Ibrahim Yavuz, Ismail Oncel, Ecz. Kamil Giidiik, Yrd. Dog Dr. Mahmut
Tokag, Dr. Mehmet Bozkurt, Ecz. Mehmet Domag, Mehmet Nihat Yinanc, Ecz. Mehmet Yinang, Uzm. Dr. Metin
Ozdemir, Dr. Mevlit Biyukhelvacigil, Ecz. Muhammet Mustafa Gultak, Ecz. Mustafa Aydiner, Dr. Mustafa
Bulun, Dr. Mustafa Kuruca, Miicahit Yildiz, Ecz. Miicahit Yinanc, Ecz. Necdet Capa, Prof. Dr. Necdet Uniivar,
Ecz. Necip Mercan, Av. Nurhayati Inanc, Ecz. Oznur Calik, Prof. Dr. Recep Akdag, Prof. Dr. Sabahattin Aydin,
Ecz. Sait Yinang, Uzm. Dr. Salih Kenan $ahin, Ecz. Sedat Eroglu, Ecz. Terlan Yinang, Ecz. Ugur Gilagh, Ecz.
Vahab Dutoglu, Zekeriya Avsar

Vakfin kurulmasindan sonra gercek ve tiizel kisiler tarafindan Vakfin esas varligina eklenmek sartiyla her
tirli mal ve haklar, Miitevelli Heyeti karari ile kabul edilerek Vakif Mal Varligina ilave edilir.

VAKFIN ORGANLARI

Madde 6- Vakfin organlar asagida gosterilmistir:
a) Miitevelli Heyeti

b) Yonetim Kurulu

¢) Denetim Kurulu




MUTEVELLI HEYETI
Madde 7- Vakfin en yiiksek karar organi Miitevelli Heyetidir.

Vakif Mitevelli Heyeti, kurucular ile kurucular tarafindan secilen diger kisilerden olusur. Miitevelli Heyetin
tye sayisi 60 kisiyi gecemez.

Istedi ile aynilan, vefat eden, is gdremez duruma gelen veya st iiste iki kez mazeretsiz olarak toplantiya
katilmayan tyelerin Gyelikleri kendiliginden sona erer.

Miitevelli Heyeti Gyeliginin bosalmasi halinde, bosalan tyeliklere, Yonetim Kurulunun veya Miitevelli Heyeti
Baskaninin teklifi ve Mutevelli Heyetin karanyla secim yapilir.

MUTEVELLI HEYETiNiIN GOREV VE YETKILERI
Madde 8- Miitevelli Heyetinin gdrev ve yetkileri asagida gosterilmistir:

a) Oliim, istifa ve azil gibi nedenlerle bosalan diyelik oldugunda ya da gerek gordiiginde Vakif Miitevell
Heyetine yeni tiye segmek,

b) Vakfin Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu asil ve yedek tyelerini segmek,

¢) Vakfin yararina satin alinacak tasinmazlar ya da satilacak taginmazlar ile Vakif tasinmazlari izerine ayni
hak tesisi icin Yonetim Kuruluna yetki vermek,

¢) Yonetim Kurulunun gegmis calisma donemine ait galisma raporu, bilango, gelir-gider tablosu ile Denetim
Kurulu denetim raporunu gorusmek, incelemek ve oylamak, gelir-gider tablosunu, denetim raporunu ve
Yonetim Kurulu Uyelerini ibra edip etmemeye karar vermek; gelecek calisma donemi Yonetim Kurulu
galisma programini, gelir-gider butgesini gorusmek ve incelemek; hazirlanacak yillik butge tasanlarini
aynen veya degistirerek kabul etmek,

d) Mahkemeye sunulacak Vakif Resmi Senedi degisikliklerini goriiserek onayini vermek,
e) Yonetim kurulunca hazirlanacak Vakif ic mevzuat tekliflerini aynen veya degistirerek kabul etmek,

f) Yonetim kurulunca sunulan kurul/komisyonlar kurulmasi hakkindaki teklifleri aynen veya dedistirerek
kabul etmek;

g) Sube ve temsilcilik agilmasina ve yer degisikligine karar vermek,
4) Vakif faaliyetleri konusunda genel politikalar belirlemek,

h) Vakfa onemli yardim ve hizmetlerde bulunanlara, Yonetim Kurulunun onerisi tizerine Miitevelli Heyetinin
karari ile Seref Berati vermek,

1) Yonetim Kurulunun 11 Maddenin (), (1) ve (i) bentleri geregince yetki ve sinirlarini belirlemek.
i) lgili mevzuatta ve isbu Viakif Senedinde Gngdriilen diger isleri yapmak.




MUTEVELLI HEYETi TOPLANTI USULU

Madde 9- Miitevelli Heyeti, Gyeleri arasindan 3 (iig) yil igin 1 (bir) baskan ve 4 (ddrt) baskan yardimcis|
secer. Miitevelli Heyetinin ilk toplantisi, Vakfin tescilini takip eden 6 (alti) ay iginde yapilir. Miitevelli Heyeti
yilda en az iki defa toplanir. Miitevelli Heyeti, tiyelerinin beste ikisinin (2/5) yazili istegi tizerine olaganiistii
toplantiya ¢agrilabilir. Baskan Mutevelli Heyetini her zaman olaganisti toplantiya davet edebilir. Yonetim
Kurulu tarafindan toplanti tarihi, yeri, saati ve giindemi, toplanti giiniinden en az 7 (yedi) giin Gnce imza
karsiligi veya taahhtli mektupla duyurulur. Ayrica web sitesi, e-posta, sms, telefon gibiiletisim araglariile
de bilgilendirme yapilabilir.

Miitevelli Heyeti tiye tam sayisinin yandan bir fazlasi ile toplanir ve toplantida bulunanlann yandan bir
fazlasinin oyu ile karar alinir. Her tyenin bir oy hakki vardir. Toplantiya gelemeyecek uye, Mutevelli
Heyetinden bir baska yeyi vekil tayin edebilir. Bir sahista birden fazla vekalet toplanamaz. Ilk toplantida
yeterli say saglanamadig takdirde, ikinci toplanti yedi glin sonra ayni yerde, ayni giin ve saatte toplanti
yeter sayisi aranmaksizin katilan Mitevelli Heyeti Uyeleriyle yapilir. Kararlar toplantida bulunanlarin
yandan bir fazlasinin oyu ile alinir. Oylarin esit olmasi durumunda Miitevelli Heyeti Baskaninin oyu iki oy
sayilir. Karar nisabinin belirlenmesinde yarim sayilar tama iblag edilir.

YONETIM KURULU

Madde 10- Yonetim Kurulu, 7 (yedi) asil ve 7 (yedi) yedek tiyeden meydana gelir. Gorev siiresi 3 (iig) yildir.
Gorev stresi dolan Yonetim Kurulu Gyeleri, yeniden secilebilir. Yonetim Kurulu asil Uyelerinden en fazla iki
kisi Mutevelli Heyetinin disindan segilebilir.

Yonetim Kurulu, secilmesini miiteakip ik toplantisinda kendi iginden Baskan, Baskan Yardimeisi, Genel
Sekreter ve Sayman seger. Yonetim Kurulu Baskani Mtevelli Heyeti Uyesi olmak zorundadir.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Madde 11- Yonetim Kurulunun gdrev ve yetkileri sunlardir:

a) Vakif Senedinin vermis oldugu gorevleri kanuna, ilgili mevzuata, Vakif Senedindeki sartlara ve Miitevelli
Heyetinin kararlarina uygun olarak yurutur.

b) Vakfin mali tablolan ile yeni yil hiitcesini ve faaliyet raporunu hazirlar. Bunlan Miitevelli Heyetinin
onayina sunar.

c) Vakfa ait tahsilat ve Gdemeleri yapar.

¢) Vakfin birimleri ile kuruluslarinin yapacagi hizmetlerin icretli ve Gcretsizlik durumlanni tasnif eder.
Ucretli olanlari zaman ve yer sartlanina gore duzenler. Aynica Vakfin amaci icin kurulacak veya Vakifca
istirak edilecek olan kurulus ve isletmelerin isleyis tarzlanini dizenler ve kontrol eder.




d) Vakfin biinyesindeki islerde calisacak elemanlan goreve getirir, is sozlesmesini ve ozlik haklarini
duzenler, gerekirse is akdini fesheder.

e) Vakfin isletmelerinin ve bagli kuruluslarinin harcamalarini denetler veya denetletir, biitgelerini ve
hesaplarini onaylar.

f) Vakfi igtincii sahislara karst yetkisi cercevesinde temsil eder.

g) Miitevelli Heyetini olagan veya olaganiistii toplantilara Vakif Senedine uygun olarak tarih, yer ve
gundemlerini tespit ederek davet eder.

4) Vakfa ait kayit, defter ve belgeleri muntazam olarak tutar veya tutturur.

h) Vakif lehine ve aleyhine agilmis ve agilacak olan takip, dava ve taleplere muhatap olur, cevap verr.
Miitevelli Heyetinin belirledigi yetki ve sinirlar dahilinde feragat, vazgegme, sulh ve ibrada bulunabilir.
Ilgililere vekalet verebilir, avukat tutabilir.

1) Miltevelli Heyetinin belirledigi yetki ve sinirlar dahilinde gayrimenkullerin ipotedi, iktisabr, alim ve satim,
sartli ve sartsiz hibelerini, intifa hakki kurulmasini kabul edebilir, her derecede, sirada ve miktarda Vakif
lehine ve aleyhine tasinir ve tasinmaz rehinlerini ve ipotekleri tesis edebilir veya kaldirabilir, banka, katilim
hankasi ve benzeri finans kuruluslarindan kredi alabilir, karz akdi yaparak borglanabilir.

i) Miitevelli Heyetinin belirledigi yetki ve sinirlar dahilinde Vakfin mal varligina giren biitiin degerler
uzerinde, Vakfin amacinin gergeklestirilmesi icin uygun gordugu tum mali, idari ve hukuki islem ve
tasarruflart yapar.

i) Bagis ve yardimlardan, mevzuata ve Vakif Senedine uygun olanlari kabul eder.

k) Vakfin her tiirlii islerinin sevk ve idaresi icin disaridan uygun goriilen bir kisiyi Genel Miidiir olarak tayin
edebilir.

1) ic mevzuat tasanilarini hazirlar ve Mitevelli Heyetinin onayina sunar, yaymlanmasini ve uygulanmasini
saglar.

m) Vakfin isleyisi ile ilgili komisyonlarin ve uygun gordigi ilgili diger kurullarn kurulmast icin ¢alismalar
yapar ve galismalarini Mitevelli Heyetinin onayina sunar, alinan karar cergevesinde komisyonlarin ve
kurullanin galismasini izler ve uygun gorulenlerin gereginin yapitmast igin Vakif senedi ve ilgili mevzuat
gercevesinde takibini yapar.

n) Kurulan komisyonlarin ve kurullann dyelerini ve yonetimini belirler ve uygun kisileri yonetimde
gorevlendirir veya gorevden alrr.




YONETIM KURULU TOPLANTI USULU

Madde 12- Yonetim Kurulu en az ayda bir defa toplanir. Yonetim Kurulu toplantilarina Bagkanin
bulunmamas! halinde Baskan Yardimcisi baskanlik eder. Gerekirse Yonetim Kurulu Baskani, Yonetim
Kurulunu her zaman toplantiya cagrabilir. Toplanti icin en az bes (5) dyenin katilimi sarttir. Gelenlerin
gogunlugu ile karar verilir. Oylamalarda gekimser oy kullanitamaz. Oylarin esitligi halinde Baskanin oyu iki
oy sayilir.

DENETIM KURULU

Madde 13- Denetim Kurulu, Miitevelli Heyeti tarafindan segilir. Denetim Kurulu 3 (iig) asil 3 (ii¢) yedek
{iyeden olusur. Gorev siresi 3 (ii¢) yildir. Denetim Kurulu, kendi arasindan birini bagkan olarak seger ve
Mutevelli Heyete bildirir. Yonetim Kurulu ve Denetgiler arasinda tgtincu dereceye kadar kan ve hisimlk
iliskisi olmaz. Miitevelli Heyeti tarafindan Denetim Kurulu Gyelerinin en fazla 2'si disaridan da segilebilir.
Disanidan Denetim Kurulu tyesi belirlenmesi durumunda Denetim Kurulu baskani Mutevelli Heyet tyesi
arasindan secilir.

DENETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Madde 14- Denetim Kurulunun godrev ve yetkileri sunlardir:

a) Denetim Kurulu, Vakfin idare ve isletmeleri ile ilgili bilttin evrak, defter ve vesikalar ve miitevelli heyet
kararlari ve uygulamalarini inceler.

b) Yonetim ve isletmelerde gordiigii eksiklik ve aksakliklardan yonetim kurulunu haberdar eder.
¢) Her yilin sonunda, o yil igindeki faaliyetlerin denetimi hakkinda Miitevelli Heyetine rapor hazirlar ve sunar.
¢) Gerektiginde Yonetim Kurulunu ve Miitevelli Heyetini olagandistii toplantiya cagirr.

d) Denetim Kurulu tiyelerinden en az biri, Bagimsiz Denetim Belgesine sahip ise denetimi kendisi yapabilir.
Denetim Kurulunun bu belgeye sahip Uyesi yoksa, gorevini belgesi olanlardan alacaklari denetim raporu ile

yapar.

e) Denetim Kurulu kendi belirleyecedi uygun zamanlarda veya Miitevelli Heyetinin talebi ile toplanir. Karar
yeter sayisi salt cogunluktur. Her toplantidan sonra Miitevelli Heyete bir rapor verir.




HUZUR HAKKI

Madde 15- Kamu gorevlileri disindaki Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu tyelerine huzur hakki veya tcret
verilip verilmeyecegi, verilecekse bunun miktarini Mitevelli Heyeti belirler.

GELIRLER

Madde 16- Vakfin gelirleri asagida gosterilmistir:

a) Vakfin amacina uygun her tiirlii sartli veya sartsiz bagislar, hibeler ve yardimlar,
b) Vakfin faaliyetlerinden elde edilecek gelirler,

¢) Iktisadi isletmeler, istirakler ve ortakliklardan saglanacak gelirler,

¢) Vakfin menkul ve gayrimenkulleri ile diger varlik ve haklaninin degerlendirilmesiyle saglanacak gelirler,
kiralar, intifa haklar,

d) Kiymetli evrak ve eserler, fikri miilkiyet haklari ve lisanslar,

e) Diizenlenecek seminer, kongre, fuar, konferans, kurs ve egitim faaliyetleri ile benzeri her tiirlii toplanti ve
organizasyonlardan elde edilecek gelirler,

f) Denetim, belgelendirme ve damismanlik hizmetlerinden elde edilecek gelirler,

g) Universitelerle ve ilgili kurumlarla yapilacak ortak bilimsel ¢alismalarda elde edilecek buluslar ve
yenilikgi Urtinlerden elde edilecek patent haklari ve bu trinlerden saglanacak gelirler,

G) Ulusal veya uluslararast kuruluslarla ortak yapilacak projeleri gerceklestirmek amaciyla alinan kredi ve
hibeler.

GELIRLERIN TAHSIS VE SARF EDILECEGi YERLER

Madde 17- Vakfin yillik briit gelirlerinin en az iicte ikisi (2/3) Vakfin amaglarina, kalani yonetim ve idame
giderleri ile intiyata ve Vakfin mal varligini artirict yatinmlara tahsis ve sarf olunur.

HESAP DONEMiI

Madde 18- Vakfin hesap donemi mali takvim yilidir. Ancak ilk kurulusta, hesap donemi kurulus tarihinden
itibaren ayni yilin 31 Aralik tarihine kadardr.




MALI TATBIKAT

Madde 19- Vakfin mal varliklar Vakif amaclar disinda kullanilamaz.

HUKUM EKSIKLIGi

Madde 20- Bu Vakif Senedinde hiikiim eksikliginin bulunmasi halinde ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.

RESMi SENET DEGISIKLIGI

Madde 21- Vakif Senedinde yapilacak degisiklikler Miitevelli Heyeti Uye tam sayisinin en az beste birinin
(1/5) yazili teklifi ile, Miitevelli Heyeti (ye tamsayisinin en az (gte ikisinin (2/3) onayi ve mahkeme
tarafindan verilecek karar ile yapilir.

VAKFIN SONA ERMESI

Madde 22- Vakfin herhangi bir sebeple sona ermesi halinde borglarin tasfiyesinden arta kalan mal ve
haklari 2809 sayili Kanunun Ek 158 inci maddesi ile kurulan Saglik Bilimleri Universitesine devredilir. Ancak
vakfin sona ermesi, Miitevelli Heyeti Giye tamsayisinin en az beste tigiiniin (3/5) yazili teklifi ve Miitevelli
Heyeti tiye tamsayisinin tite ikisinin (2/3) onayr ve mahkeme tarafindan verilecek karar ile miimkdindir.




GECiCi HUKUMLER

Gegici Madde 1- Vakif tescil edilene ve Yonetim Kurulu secilene kadar gorev yapmak tizere Gegici Yonetim
Kurulu olusturulur.

Gegici Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Vakfin kurulus ve tescil islemleri ile diger faaliyetlerinin geregini ikmal eder.
b) Faaliyet raporu hazirlar.

¢) Biltce tasarisint hazirlar.

¢) Tiiziik ve ynetmelikleri hazirlar.

d) Vakfin tutmasi zaruri olan defterleri tasdik ettirir.

e) Vakif tescil ve ilanin miiteakiben ilk alti ay icinde Miitevelli Heyetini toplantiya caginr.
Vakfin Gegici Yonetim Kurulu asagida adlari yazili tyelerden olusmustur:

1- Mahmut TOKAC

2- Miicahit YINANG

3- Emin TEKIN

Gegici Yonetim Kurulu tyeleri miinferiden gorevlendirilmis ve yetkilendirilmistir.

Gegici Yonetim Kurulu, Vakfin tescil tarihinden itibaren en geg alti ay igerisinde Mitevelli Heyeti toplantiya
gagirmakla yikimli olup, bu stre icinde Vakif Senedinde belirtilen gorev ve yetkilerine haizdir.

Gegici Madde 2- Vakfin tescili icin gerekli tiim islemleri yapmak iizere istanbul Barosu avukatlarindan
Av. Abdurrahman Gok, Av. Kadir Cekin, Av. Ahmet Kiirsat Sagbas, Av. Hiiseyin Ugur Kili,
Av. Ahmet Ciineyd Giilcan, Av. Volkan Ayaz, Av. Hasan Giiner, Av. Isa Polat yetkili kilinmistrr.
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