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VAKIF SENEDİ



VAKFIN ADI
Madde 1- Vakfın adı "İlaç, Eczacılık, Sağlık Bilim ve Teknolojileri Vakfı" dır. Kısaca "İVEK Vakfı" 
olarak adlandırılır. İşbu Senette sadece "Vakıf" denilecektir.

VAKFIN MERKEZİ
Madde 2- Vakfın merkezi İstanbul İli, Bağcılar İlçesinde olup, adresi; "Merkez Mahallesi Esenler 
Caddesi 5/1 Sokak No: 10/110"dur. İlgili mevzuat çerçevesinde Vakıf Mütevelli Heyeti kararı ile 
yurt içinde veya dışında şube ve temsilcilikler açılabilir.

VAKFIN AMACI
Madde 3- Vakfın amacı;

a) Toplum sağlığını korumak,

b) Sağlık mesleklerini bilimsel ve sosyal alanlarda geliştirmek,

c) Sağlık sektörünün tüm bileşenlerine, sağlık bilimleri, sağlık endüstrileri ve teknolojileri ile fen ve sosyal 
bilimlere yönelik araştırma ve incelemeler yapmak, sektörün insan kaynaklarının eğitimi ve gelişimi için 
çaba göstermek,

ç) İlaç, tıbbi cihaz, tıp endüstrileri ve teknolojileri, kozmetik, fitofarmasi, gıda takviyeleri, geleneksel ve 
tamamlayıcı tıp ürünleri, doku gibi her türlü sağlık ürünlerinin imalat, ihracat, ithalat ve satışını yapan 
kurum ve kuruluşların, kendi aralarında yardımlaşma ve dayanışmanın sağlanabilmesi için çalışmalar 
yapmak veya bu konuda çalışma yapan kişi, kurum ve kuruluşlara destek vermek,

d) Sağlık alanında hizmet veren hastaneler, eczaneler, ecza depoları ile genel olarak sağlık endüstrileri ve 
teknolojileri alanında hizmet veren her türlü sağlık kurum ve kuruluşlarının daha nitelikli hizmet 
verebilmesine ve hizmet alan bireylerin daha nitelikli hizmet alabilmesine katkıda bulunmak,

e) Sağlık, fen ve sosyal bilimler alanlarında eğitim veren liseler, üniversiteler ve enstitülerde eğitim 
faaliyetlerine katkıda bulunmak, ulusal ve uluslararası bilimsel projelerin geliştirilmesine destek vermek,

f) Tıp, diş hekimliği, eczacılık, hemşirelik ve benzeri sağlık eğitimi ile ilgili ön lisans, lisans, yüksek lisans, 
doktora ve uzmanlık düzeyi de dahil olmak üzere her seviyede eğitim gören öğrencilere burs ve destek 
vermek, bu alanlarda çalışma yapanlara katkıda bulunmak, eğitimlerine katkı sağlamak amacıyla Web Tv 
kurmak, video ve diğer eğitim yöntemleri yolu ile eğitici materyaller üretmek, hazırlanan çalışmaları ulusal 
ve uluslararası dergilerde veya kitap olarak yayınlamak, yayınlatmak veya yayına hazırlanmasını sağlamak, 
kongre ve sempozyumlarda sunulmasına ve sergilenmesine destek olmak,
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g) İlaç ve diğer sağlık endüstrileri ve teknolojileri alanlarında yenilikçi bilimsel araştırmalara katılım 
sağlamak, yenilikçi projeleri geliştirmek, yeni moleküller ve tedavi yöntemleri bulunmasına katkıda 
bulunmak, kanıta dayalı eczacılık, güvenli ilaç, sağlık endüstrileri ve teknolojileri değerlendirmesi 
alanlarında çalışmalar yapmak, standartlar belirlenmesine katkı sağlamak,

ğ) Kültür, sanat, tarih ve sosyal yardım faaliyetlerinde bulunmak,

h) Yukarıda sayılan alanlarla ilgili olmak üzere ilgili ulusal ve uluslararası faaliyetlerde bulunmak ve bu 
alanlarda kongre, konferans, fuar ve benzeri etkinlikleri düzenlemektir.

VAKFIN AMACINI GERÇEKLEŞTİRMEK İÇİN YAPABİLECEĞİ 
FAALİYETLER
Madde 4- Vakıf amacını gerçekleştirmek için aşağıdaki faaliyetleri yapar:

a) Toplum sağlığını korumak, sağlık mesleklerini bilimsel ve sosyal alanlarda geliştirmek için yurt içi ve 
yurt dışındaki vakıflarla ve kuruluşlarla iş birliği, yardımlaşma ve dayanışma içinde bulunabilir, yardım 
alabilir, anlaşmalar yapabilir.

b) Toplum sağlığını korumak, sağlık mesleklerini bilimsel ve sosyal alanlarda geliştirmek için yurt içinde ve 
yurt dışında eğitim, sağlık, kültür ve spor birimleri açabilir, devredebilir, devralabilir. Her türlü şirketi 
kurabilir, kurulmuş bulunanlara ortak olabilir, hisselerini kısmen veya tamamen devredebilir veya 
devralabilir.

c) Sağlık sektörünün tüm bileşenlerine, sağlık bilimleri, sağlık endüstrileri ve teknolojileri ile fen ve sosyal 
bilimlere yönelik araştırma ve incelemeler yapabilir, yaptırabilir, yapanları destekleyebilir.

ç) Sağlık işletmeleri, eczaneler ve diğer tüm sağlık kurum ve kuruluşlarının sahipleri ile bu kurum ve 
kuruluşlarda çalışan sağlık personelinin eğitimi ve gelişimine katkıda bulunmak, eğitimlerine katkı 
sağlamak amacıyla Web Tv kurabilir, video ve diğer eğitim yöntemleri yolu ile eğitici materyaller üretebilir 
ve ticari, hukuki, sosyal ve etik haklarını müdafaa etmek için ilgili profesyonel kişiler, vakıflar, dernekler, 
resmi kurumlar, meslek odaları ve üniversiteler ile iş birliği yapabilir.

d) Sağlık hizmetlerinin kalitesinin yükseltilmesi ve sağlık hizmeti alan kişilerin daha iyi hizmet alabilmeleri 
için, sağlık işletmeleri, eczaneler ve diğer tüm sağlık kurum ve kuruluşlarının standartlarının belirlenmesi, 
yürürlükteki veya tasarı/teklif aşamasındaki mevzuatın bu standartlara uygun hale getirilmesi, bu kurum ve 
kuruluşların standartlara uyum çabalarının desteklenmesiyle ilgili olarak çalışmalar yapabilir; bu 
standartlarla ilgili denetim, belgelendirme ve danışmanlık hizmetleri verebilir. Bu kurum ve kuruluşlar 
hakkında mevzuatın oluşturulması ve uygulanmasında resmi kurumlar, üniversiteler, ulusal ve uluslararası 
meslek örgütleri, ilgili vakıf ve derneklerle işbirliği yapmak suretiyle taslaklar hazırlayabilir ve bunları 
yetkili makamlara sunabilir.
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e) Sağlık meslek mensupları, eczacılar ve sağlık işletmecileri ile sağlık bilimleri ve sağlıkla ilişkili sosyal 
bilimler alanlarında okuyan öğrencilerin, yurt içinde veya yurt dışındaki tüm lise, yükseköğretim ve 
lisansüstü öğrenimleriyle ilgili ve gerekli her türlü öğrenim ücreti, ders kitap ve malzemeleri ile kurs ve 
benzeri eğitim giderlerin karşılanmasını imkanlar nispetinde sağlayabilir, öğretim ve eğitimlerini bitirdikten 
sonra bunların, mesleklerini icra edebilmelerine veya kendi işlerini kurabilmeleri için gerekli iş kurma 
giderlerine katkıda bulunabilir.

f) Amaçlarına yönelik olarak gerçekleştirilecek konferanslar, seminerler, kongreler, paneller, kurslar, 
bilimsel toplantılar, sergiler, fuarlar, gösteriler, anma ve tanıtma toplantıları, inceleme gezileri gibi 
etkinlikleri düzenleyebilir.

g) Sağlık ve sağlıkla ilişkili fen ve sosyal bilimler alanında eğitim gören, istikbal vaat eden gençleri teşvik 
etmek için rehberlik hizmetinde bulunabilir ve gerektiğinde burs verebilir.

ğ) Sağlık meslek mensupları, eczacılar ve sağlık işletmecileri arasında yardımlaşma ve dayanışmayı 
sağlamak için seminerler, bilimsel ve sosyal toplantılar ve kurslar düzenleyebilir. Yurt içi ve yurt dışı 
toplantılara katılacak veya yabancı dil eğitimi alacak olanlara imkânlar nispetinde destek sağlayabilir.

h) Sağlık meslek mensupları, eczacılar ve sağlık işletmecilerinin aileleri ve çocuklarının eğitim ve gelişimi 
için destek sağlayabilir, seminerler, konferanslar, paneller, sempozyumlar, kamplar, eğitim amaçlı yurt içi 
ve yurt dışı gezileri düzenleyebilir, aynı doğrultuda hizmet veren yerli ve yabancı kurum ve kuruluşlarla 
ortak çalışmalar yapabilir.

ı) Sağlık kurum ve kuruluşlarının her kademedeki personel temininde kullanılmak üzere, mevzuat 
çerçevesinde kalmak şartıyla personel bilgi bankası oluşturabilir ve ihtiyaç halinde işletmelere ve iş 
arayanlara danışmanlık hizmeti verebilir, bunların duyurusunu basılı, görsel yayın organları ile internet ve 
benzeri araçlar üzerinden yapabilir ve yayınlayabilir, özel istihdam büroları açabilir, açılmış olanlarla iş 
birliği yapabilir.

i) Her türlü kitap, dergi, bilgi, belge, doküman ve yayınları temin edebilir, kütüphane, dokümantasyon 
merkezi ve elektronik veri tabanı oluşturabilir.

j) Satılmak veya ilgililere ücretsiz dağıtılmak üzere video, kitap, dergi, gazete ve bülten gibi yayınları 
çıkartabilir.

k) İmkanlar nispetinde yardıma ihtiyaç duyanlara destek olabilir, fakir ve muhtaç hastaların muayene, 
teşhis ve tedavilerini kısmen veya tamamen ücretsiz olarak yaptırabilir veya bunların ücretlerini 
karşılayabilir.
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l) İlgili mevzuat dâhilinde benzer amaçlarla çalışan ulusal ve uluslararası sivil toplum örgütleri, devlet ve 
özel sektör kuruluşları ile iş birlikleri gerçekleştirebilir, bu tür oluşumlara katılabilir, yurt içinde ve yurt 
dışında doğrudan faaliyetler yürütebilir, ortaklaşa proje hazırlayabilir, bu projeleri ilgili ulusal veya 
uluslararası kuruluşlara sunabilir ve bu şekilde çeşitli kredi ve hibelerden yararlanmak suretiyle projeleri 
gerçekleştirebilir.

m) İlgili mevzuat dâhilinde ulusal ve uluslararası bilimsel araştırma ve proje yarışmaları düzenleyebilir.

n) Amacı doğrultusunda faaliyetlerde bulunan kurum ve kuruluşlarla maddi, ilmî, teknik ve kültürel 
sahalarda her türlü iş birliği yapabilir.

o) İlgili mevzuat dâhilinde araştırma enstitüleri kurabilir, işletebilir ve araştırmaları teşvik ve organize 
edebilir, bu çeşit faaliyetlere yardımcı olabilir.

ö) İlaç ve diğer sağlık endüstrileri ve teknolojileri alanlarında yenilikçi bilimsel araştırmalara katılım 
sağlayabilir, yenilikçi projeleri geliştirilmesine destek verebilir, yeni moleküller ve tedavi yöntemleri 
bulunmasına katkıda bulunabilir, kanıta dayalı eczacılık, güvenli ilaç, sağlık endüstrileri ve teknolojileri 
değerlendirmesi alanlarında çalışmalar yapabilir, standartlar belirlenmesine katkı sağlayabilir.

p) Hücre, doku ve organla ilgili çalışmalar yapabilir veya yaptırabilir, doku ve organ bankacılığı ile ilgili 
gerekli mevzuatın oluşturulmasına katkıda bulunabilir, ilgili mevzuat çerçevesinde kan ürünleri, doku ve 
organ bankası kurabilir veya kurdurabilir, kurulmuş olanlara ortak olabilir, devralabilir veya devredebilir.

r) Fikir ve sanat eserleri sahiplerine, bilim ve sanat insanlarına, belirli keşiflerde bulunanlara, tıbbi alanda 
yeni teşhis ve tedavi metodu bulanlara gerekli teşvik, ödül ve yardımlarda bulunabilir. Faaliyet alanlarına 
giren konularda ulusal ya da uluslararası düzeyde üstün başarı gösteren gerçek veya tüzel kişilere ödül 
törenleri düzenleyebilir ve ödül alanları aynî ya da nakdi destekleyebilir.

s) Her türlü sosyal yardım, kültür ve sanat faaliyetinde bulunabilir, tarih ve tıp tarihi ile ilgili alanlarda 
bilimsel çalışmalar yapabilir, yaptırabilir, yapılan çalışmalara destek olabilir, tarihi ve kültürel mirası ihya 
ve tamir edebilir, her türlü ilmi ve edebi eser, gazete, kitap ve dergi, video, CD ve benzeri işitsel ve görsel 
eserleri neşredebilir ve bu çeşit yayınlara yardımda bulunabilir, satabilir, ücretsiz dağıtabilir veya internet 
ortamında yayınlayabilir.

ş) Her türlü bağışı ve yardımı ilgili mevzuat dâhilinde kabul edebilir. Bağış ile ilgili olarak bağışın, vasiyetin 
ve sair ölüme bağlı tasarrufların, bağış yapan tarafından ileri sürülen diğer şart ve mükellefiyetlerini Vakfın 
amacına uygun olması halinde kabul edebilir, yerine getirebilir ve gerektiğinde yurt içi ve yurt dışından 
krediler temin edebilir.
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t) İlgili mevzuat dâhilinde anaokulu, ilkokul, ortaokul, lise, üniversite, yükseköğretim kurumları, yüksek 
okul, mesleki okullar açabilir, işletebilir, devralabilir, devredebilir, açılmış olanlarla yardımlaşabilir. Her 
seviyede öğrenciler için kurslar, yurtlar, kütüphaneler ve eğitim salonları açabilir; her derecede yurt içi ve 
yurt dışında eğitim yapan öğrenciye karşılıklı veya karşılıksız burslar verebilir, yurt dışına öğrenci ve eleman 
gönderebilir.

u) Her türlü kimsesizleri, düşkünleri, yaşlıları ve küçükleri barındırma ve geliştirme yurtları ile şefkat 
yuvaları, huzurevleri ve benzeri hayır ve kültür müesseseleri, kreşler, aşevleri, çeşmeler, imaretler, cami ve 
ibadet yerleri, poliklinikler, hastaneler, rehabilitasyon ve geriatri merkezleri ve diğer sağlık kuruluşlarını 
kurabilir, kurulmuş bulunanlara ortak olabilir, bunları işletebilir, devralabilir ve devredebilir.

ü) Ses, işitme engelliler ve diğer engellilerle ilgili çalışmalar yapabilir veya yaptırabilir. Engelli 
merkezlerinin faaliyetlerine katkı sağlayabilir. Bu alanlarda mevzuat oluşmasında katkıda bulunabilir.

v) Kısmen veya tamamen yabancı dil ile eğitim yapan öğretim kurumları açabilir, bunun için gerekli eğitimi 
yapabilir, öğretmen ihtiyaçlarını karşılayabilir, resmi okul öğretmenlerinden veya yurt dışından getirilecek 
öğretmenlerden, öğretim elemanlarından, eğitim uzmanlarından faydalanabilir, bu kişiler ve yardımcı 
elemanlar için lojman, lokal, dinlenme ve sosyal tesisleri temin edebilir, satın alabilir veya kiralayabilir. 
Vakıf, amacına ulaşmak için yasal sınırlamalar dışında, miktar ve değeri kısıtlanmamış taşınır ve taşınmaz 
mallar ile her türlü ayni mallar ve menkul kıymetlere bağış, vasiyet, satın alma ve kiralama suretiyle sahip 
olmaya ve kullanmaya; vakıflara ilişkin kanun hükümleri uyarınca sahip olduklarını satmaya, devir ve ferağ 
etmeye, gelirlerini almaya ve harcamaya; vakıf malvarlığına giren ya da birden fazla taşınmaz mal veya 
gelirlerini bir ya da birçok kez yatırımda kullanmaya; Vakıf amaçlarına aykırı olmamak ve amaçlara kısmen 
ya da tamamen özgülenmek koşuluyla olacak bağış ve vasiyet, satın alma ve türlü yollara mal ettiği taşınır 
ve taşınmaz malları ve paraları yönetim ve tasarrufa harcamaya; Vakıf gelirlerini artırmak için pay senetleri, 
tahvil, finansman bonosu, mevduat sertifikası, hazine bonosu ve diğer menkul değerleri almaya, 
nemalandırmaya ve gerektiğinde bunları satmaya; Vakıf amaçlarına benzer çalışmalarda bulunan yurt içi 
ve yetkili makamların izniyle yurt dışındaki vakıf, kişi ve kuruluşlarla iş birliği yapmaya, 5072 sayılı Kanuna 
aykırı olmamak kaydıyla yerli ve yabancı vakıflar, dernekler ile diğer kişilerden, kurum ve kuruluşlardan 
bağış ve yardım almaya, bu bağış ve yardımı sağlamak için anlaşmalar yapmaya; Yardım Toplama Kanunu 
uyarınca gerekiyorsa yasal izin alınmak suretiyle yardım toplamaya; amaçlarına harcayacağı gelirleri 
artırmak için para ya da mal varlığına giren değerlerle şirketlere katılmaya, katılma paylarına karşılık 
temettü veya kâr payını amaçlarına uygun araç ve gereçlerin imal ve ithalatına ayırmaya; taşınmaz malların 
irtifak, intifa, sükna, üst, rehin, ipotek gibi mülkiyetin gayri ayni haklarını kabule, bu hakları kullanmaya, 
olan ya da olacak gelirleri ile kuracağı sözleşmeler için taşınır ve taşınmaz malların rehni dahil her türlü 
güvenceleri almaya, geçerli banka kefaletlerini kabule, Vakıf amacını gerçekleştirmek için gereğinde ödünç 
almaya, taşınır ve taşınmaz malları rehin göstermeye, kefalet, teminat mektubu ve diğer güvenceleri 
vermeye, Vakıf amaçlarına uygun olarak yürütülen ve yürütülecek projelerden ve her türlü çalışmalardan 
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gelir elde etmeye ve vakfa gelir sağlamak amacıyla olağan işletme ilkelerine göre çalışacak iktisadi 
işletmeler kurmaya, bunları doğrudan işletmeye ya da denetimi altında bir işletmeciye işlettirmeye; Vakıf 
amaçlarından birinin ya da tümünün gerçekleştirilmesi için yararlı ve gerekli görülen girişim, tasarruf, mal 
edinme ve sözleşmeleri yapmaya; amaç ve hizmet konularına yararlı olabilecek gerçek ve tüzel kişilerle 
ortaklıklar kurmaya, kurulmuş ortaklıkların hisse senetlerini satın almaya, bunlarla iş birliğinde bulunmaya 
Türk Medeni Kanununun 48. maddesinde belirtildiği üzere izinli ve yetkilidir.

VAKFIN KURULUŞ MAL VARLIĞI
Madde 5- Kuruluş mal varlığı aşağıda tek tek gösterilmiş olan kurucular tarafından Vakfa tahsis edilmiş 
olan 500.000,00 TL. (Beşyüzbin Türk Lirası) <dır. Ecz. Abdulbasit Ağırman, Ecz. Ahmet Özkan, Ecz. Ahmet 
Ruşen Dündar, Ecz. Barış Özyurtlu, Ecz. Bayram Tombul, Prof. Dr. Bülent Gümüşel, Prof. Dr. Celil Göçer, Doç. 
Dr. Cem Bostan, Ecz. Cengiz Dulkadir, Prof. Dr. Cevdet Erdöl, Ecz. Cumali Keleş, Uzm. Dr. Durmuş Ali Öçgüder, 
Ebru Koçak, Emin Tekin, Ecz. Eyüp Akbal, Hasan Basri Aktan, Dr. Hasan Çağıl, Hüseyin Çelik, Ecz. Hüseyin 
Gezer, Ecz. Hüseyin Kenan Aktan, Ecz. İbrahim Yavuz, İsmail Öncel, Ecz. Kamil Güdük, Yrd. Doç Dr. Mahmut 
Tokaç, Dr. Mehmet Bozkurt, Ecz. Mehmet Domaç, Mehmet Nihat Yinanç, Ecz. Mehmet Yinanç, Uzm. Dr. Metin 
Özdemir, Dr. Mevlüt Büyükhelvacıgil, Ecz. Muhammet Mustafa Gültak, Ecz. Mustafa Aydıner, Dr. Mustafa 
Bulun, Dr. Mustafa Kuruca, Mücahit Yıldız, Ecz. Mücahit Yinanç, Ecz. Necdet Çapa, Prof. Dr. Necdet Ünüvar, 
Ecz. Necip Mercan, Av. Nurhayati İnanç, Ecz. Öznur Çalık, Prof. Dr. Recep Akdağ, Prof. Dr. Sabahattin Aydın, 
Ecz. Sait Yinanç, Uzm. Dr. Salih Kenan Şahin, Ecz. Sedat Eroğlu, Ecz. Terlan Yinanç, Ecz. Uğur Gülaçtı, Ecz. 
Vahab Dutoğlu, Zekeriya Avşar

Vakfın kurulmasından sonra gerçek ve tüzel kişiler tarafından Vakfın esas varlığına eklenmek şartıyla her 
türlü mal ve haklar, Mütevelli Heyeti kararı ile kabul edilerek Vakıf Mal Varlığına ilave edilir.

VAKFIN ORGANLARI
Madde 6- Vakfın organları aşağıda gösterilmiştir:

a) Mütevelli Heyeti

b) Yönetim Kurulu

c) Denetim Kurulu
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MÜTEVELLİ HEYETİ
Madde 7- Vakfın en yüksek karar organı Mütevelli Heyetidir.
Vakıf Mütevelli Heyeti, kurucular ile kurucular tarafından seçilen diğer kişilerden oluşur. Mütevelli Heyetin 
üye sayısı 60 kişiyi geçemez.

İsteği ile ayrılan, vefat eden, iş göremez duruma gelen veya üst üste iki kez mazeretsiz olarak toplantıya 
katılmayan üyelerin üyelikleri kendiliğinden sona erer.

Mütevelli Heyeti üyeliğinin boşalması halinde, boşalan üyeliklere, Yönetim Kurulunun veya Mütevelli Heyeti 
Başkanının teklifi ve Mütevelli Heyetin kararıyla seçim yapılır.

MÜTEVELLİ HEYETİNİN GÖREV VE YETKİLERİ
Madde 8- Mütevelli Heyetinin görev ve yetkileri aşağıda gösterilmiştir:
a) Ölüm, istifa ve azil gibi nedenlerle boşalan üyelik olduğunda ya da gerek gördüğünde Vakıf Mütevelli 
Heyetine yeni üye seçmek,

b) Vakfın Yönetim Kurulu ve Denetim Kurulu asil ve yedek üyelerini seçmek,

c) Vakfın yararına satın alınacak taşınmazlar ya da satılacak taşınmazlar ile Vakıf taşınmazları üzerine ayni 
hak tesisi için Yönetim Kuruluna yetki vermek,

ç) Yönetim Kurulunun geçmiş çalışma dönemine ait çalışma raporu, bilanço, gelir-gider tablosu ile Denetim 
Kurulu denetim raporunu görüşmek, incelemek ve oylamak, gelir-gider tablosunu, denetim raporunu ve 
Yönetim Kurulu üyelerini ibra edip etmemeye karar vermek; gelecek çalışma dönemi Yönetim Kurulu 
çalışma programını, gelir-gider bütçesini görüşmek ve incelemek; hazırlanacak yıllık bütçe tasarılarını 
aynen veya değiştirerek kabul etmek,

d) Mahkemeye sunulacak Vakıf Resmi Senedi değişikliklerini görüşerek onayını vermek,

e) Yönetim kurulunca hazırlanacak Vakıf iç mevzuat tekliflerini aynen veya değiştirerek kabul etmek,

f) Yönetim kurulunca sunulan kurul/komisyonlar kurulması hakkındaki teklifleri aynen veya değiştirerek 
kabul etmek;

g) Şube ve temsilcilik açılmasına ve yer değişikliğine karar vermek,

ğ) Vakıf faaliyetleri konusunda genel politikalar belirlemek,

h) Vakfa önemli yardım ve hizmetlerde bulunanlara, Yönetim Kurulunun önerisi üzerine Mütevelli Heyetinin 
kararı ile Şeref Beratı vermek,

ı) Yönetim Kurulunun 11 Maddenin (h), (ı) ve (i) bentleri gereğince yetki ve sınırlarını belirlemek.

i) İlgili mevzuatta ve işbu Vakıf Senedinde öngörülen diğer işleri yapmak.
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MÜTEVELLİ HEYETİ TOPLANTI USULÜ
Madde 9- Mütevelli Heyeti, üyeleri arasından 3 (üç) yıl için 1 (bir) başkan ve 4 (dört) başkan yardımcısı 
seçer. Mütevelli Heyetinin ilk toplantısı, Vakfın tescilini takip eden 6 (altı) ay içinde yapılır. Mütevelli Heyeti 
yılda en az iki defa toplanır. Mütevelli Heyeti, üyelerinin beşte ikisinin (2/5) yazılı isteği üzerine olağanüstü 
toplantıya çağrılabilir. Başkan Mütevelli Heyetini her zaman olağanüstü toplantıya davet edebilir. Yönetim 
Kurulu tarafından toplantı tarihi, yeri, saati ve gündemi, toplantı gününden en az 7 (yedi) gün önce imza 
karşılığı veya taahhütlü mektupla duyurulur. Ayrıca web sitesi, e-posta, sms, telefon gibi iletişim araçları ile 
de bilgilendirme yapılabilir.

Mütevelli Heyeti üye tam sayısının yarıdan bir fazlası ile toplanır ve toplantıda bulunanların yarıdan bir 
fazlasının oyu ile karar alınır. Her üyenin bir oy hakkı vardır. Toplantıya gelemeyecek üye, Mütevelli 
Heyetinden bir başka üyeyi vekil tayin edebilir. Bir şahısta birden fazla vekâlet toplanamaz. İlk toplantıda 
yeterli sayı sağlanamadığı takdirde, ikinci toplantı yedi gün sonra aynı yerde, aynı gün ve saatte toplantı 
yeter sayısı aranmaksızın katılan Mütevelli Heyeti üyeleriyle yapılır. Kararlar toplantıda bulunanların 
yarıdan bir fazlasının oyu ile alınır. Oyların eşit olması durumunda Mütevelli Heyeti Başkanının oyu iki oy 
sayılır. Karar nisabının belirlenmesinde yarım sayılar tama iblağ edilir.

YÖNETİM KURULU
Madde 10- Yönetim Kurulu, 7 (yedi) asil ve 7 (yedi) yedek üyeden meydana gelir. Görev süresi 3 (üç) yıldır. 
Görev süresi dolan Yönetim Kurulu üyeleri, yeniden seçilebilir. Yönetim Kurulu asil üyelerinden en fazla iki 
kişi Mütevelli Heyetinin dışından seçilebilir.

Yönetim Kurulu, seçilmesini müteakip ilk toplantısında kendi içinden Başkan, Başkan Yardımcısı, Genel 
Sekreter ve Sayman seçer. Yönetim Kurulu Başkanı Mütevelli Heyeti üyesi olmak zorundadır.

YÖNETİM KURULUNUN GÖREV VE YETKİLERİ
Madde 11- Yönetim Kurulunun görev ve yetkileri şunlardır:

a) Vakıf Senedinin vermiş olduğu görevleri kanuna, ilgili mevzuata, Vakıf Senedindeki şartlara ve Mütevelli 
Heyetinin kararlarına uygun olarak yürütür.

b) Vakfın mali tabloları ile yeni yıl bütçesini ve faaliyet raporunu hazırlar. Bunları Mütevelli Heyetinin 
onayına sunar.

c) Vakfa ait tahsilât ve ödemeleri yapar.

ç) Vakfın birimleri ile kuruluşlarının yapacağı hizmetlerin ücretli ve ücretsizlik durumlarını tasnif eder. 
Ücretli olanları zaman ve yer şartlarına göre düzenler. Ayrıca Vakfın amacı için kurulacak veya Vakıfça 
iştirak edilecek olan kuruluş ve işletmelerin işleyiş tarzlarını düzenler ve kontrol eder.
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d) Vakfın bünyesindeki işlerde çalışacak elemanları göreve getirir, iş sözleşmesini ve özlük haklarını 
düzenler, gerekirse iş akdini fesheder.

e) Vakfın işletmelerinin ve bağlı kuruluşlarının harcamalarını denetler veya denetletir, bütçelerini ve 
hesaplarını onaylar.

f) Vakfı üçüncü şahıslara karşı yetkisi çerçevesinde temsil eder.

g) Mütevelli Heyetini olağan veya olağanüstü toplantılara Vakıf Senedine uygun olarak tarih, yer ve 
gündemlerini tespit ederek davet eder.

ğ) Vakfa ait kayıt, defter ve belgeleri muntazam olarak tutar veya tutturur.

h) Vakıf lehine ve aleyhine açılmış ve açılacak olan takip, dava ve taleplere muhatap olur, cevap verir. 
Mütevelli Heyetinin belirlediği yetki ve sınırlar dahilinde feragat, vazgeçme, sulh ve ibrada bulunabilir. 
İlgililere vekâlet verebilir, avukat tutabilir.

ı) Mütevelli Heyetinin belirlediği yetki ve sınırlar dahilinde gayrimenkullerin ipoteği, iktisabı, alım ve satımı, 
şartlı ve şartsız hibelerini, intifa hakkı kurulmasını kabul edebilir, her derecede, sırada ve miktarda Vakıf 
lehine ve aleyhine taşınır ve taşınmaz rehinlerini ve ipotekleri tesis edebilir veya kaldırabilir, banka, katılım 
bankası ve benzeri finans kuruluşlarından kredi alabilir, karz akdi yaparak borçlanabilir.

i) Mütevelli Heyetinin belirlediği yetki ve sınırlar dahilinde Vakfın mal varlığına giren bütün değerler 
üzerinde, Vakfın amacının gerçekleştirilmesi için uygun gördüğü tüm mali, idari ve hukuki işlem ve 
tasarrufları yapar.

j) Bağış ve yardımlardan, mevzuata ve Vakıf Senedine uygun olanları kabul eder.

k) Vakfın her türlü işlerinin sevk ve idaresi için dışarıdan uygun görülen bir kişiyi Genel Müdür olarak tayin 
edebilir.

l) İç mevzuat tasarılarını hazırlar ve Mütevelli Heyetinin onayına sunar, yayımlanmasını ve uygulanmasını 
sağlar.

m) Vakfın işleyişi ile ilgili komisyonların ve uygun gördüğü ilgili diğer kurulların kurulması için çalışmalar 
yapar ve çalışmalarını Mütevelli Heyetinin onayına sunar, alınan karar çerçevesinde komisyonların ve 
kurulların çalışmasını izler ve uygun görülenlerin gereğinin yapılması için Vakıf senedi ve ilgili mevzuat 
çerçevesinde takibini yapar.

n) Kurulan komisyonların ve kurulların üyelerini ve yönetimini belirler ve uygun kişileri yönetimde 
görevlendirir veya görevden alır.
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YÖNETİM KURULU TOPLANTI USULÜ
Madde 12- Yönetim Kurulu en az ayda bir defa toplanır. Yönetim Kurulu toplantılarına Başkanın 
bulunmaması halinde Başkan Yardımcısı başkanlık eder. Gerekirse Yönetim Kurulu Başkanı, Yönetim 
Kurulunu her zaman toplantıya çağırabilir. Toplantı için en az beş (5) üyenin katılımı şarttır. Gelenlerin 
çoğunluğu ile karar verilir. Oylamalarda çekimser oy kullanılamaz. Oyların eşitliği halinde Başkanın oyu iki 
oy sayılır.

DENETİM KURULU
Madde 13- Denetim Kurulu, Mütevelli Heyeti tarafından seçilir. Denetim Kurulu 3 (üç) asil 3 (üç) yedek 
üyeden oluşur. Görev süresi 3 (üç) yıldır. Denetim Kurulu, kendi arasından birini başkan olarak seçer ve 
Mütevelli Heyete bildirir. Yönetim Kurulu ve Denetçiler arasında üçüncü dereceye kadar kan ve hısımlık 
ilişkisi olmaz. Mütevelli Heyeti tarafından Denetim Kurulu üyelerinin en fazla 2'si dışarıdan da seçilebilir. 
Dışarıdan Denetim Kurulu üyesi belirlenmesi durumunda Denetim Kurulu başkanı Mütevelli Heyet üyesi 
arasından seçilir.

DENETİM KURULUNUN GÖREV VE YETKİLERİ
Madde 14- Denetim Kurulunun görev ve yetkileri şunlardır:

a) Denetim Kurulu, Vakfın idare ve işletmeleri ile ilgili bütün evrak, defter ve vesikaları ve mütevelli heyet 
kararları ve uygulamalarını inceler.

b) Yönetim ve işletmelerde gördüğü eksiklik ve aksaklıklardan yönetim kurulunu haberdar eder.

c) Her yılın sonunda, o yıl içindeki faaliyetlerin denetimi hakkında Mütevelli Heyetine rapor hazırlar ve sunar.

ç) Gerektiğinde Yönetim Kurulunu ve Mütevelli Heyetini olağanüstü toplantıya çağırır.

d) Denetim Kurulu üyelerinden en az biri, Bağımsız Denetim Belgesine sahip ise denetimi kendisi yapabilir. 
Denetim Kurulunun bu belgeye sahip üyesi yoksa, görevini belgesi olanlardan alacakları denetim raporu ile 
yapar.

e) Denetim Kurulu kendi belirleyeceği uygun zamanlarda veya Mütevelli Heyetinin talebi ile toplanır. Karar 
yeter sayısı salt çoğunluktur. Her toplantıdan sonra Mütevelli Heyete bir rapor verir.
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HUZUR HAKKI
Madde 15- Kamu görevlileri dışındaki Yönetim Kurulu ve Denetim Kurulu üyelerine huzur hakkı veya ücret 
verilip verilmeyeceği, verilecekse bunun miktarını Mütevelli Heyeti belirler.

GELİRLER

Madde 16- Vakfın gelirleri aşağıda gösterilmiştir:

a) Vakfın amacına uygun her türlü şartlı veya şartsız bağışlar, hibeler ve yardımlar,

b) Vakfın faaliyetlerinden elde edilecek gelirler,

c) İktisadi işletmeler, iştirakler ve ortaklıklardan sağlanacak gelirler,

ç) Vakfın menkul ve gayrimenkulleri ile diğer varlık ve haklarının değerlendirilmesiyle sağlanacak gelirler, 
kiralar, intifa hakları,

d) Kıymetli evrak ve eserler, fikri mülkiyet hakları ve lisanslar,

e) Düzenlenecek seminer, kongre, fuar, konferans, kurs ve eğitim faaliyetleri ile benzeri her türlü toplantı ve 
organizasyonlardan elde edilecek gelirler,

f) Denetim, belgelendirme ve danışmanlık hizmetlerinden elde edilecek gelirler,

g) Üniversitelerle ve ilgili kurumlarla yapılacak ortak bilimsel çalışmalarda elde edilecek buluşlar ve 
yenilikçi ürünlerden elde edilecek patent hakları ve bu ürünlerden sağlanacak gelirler,

ğ) Ulusal veya uluslararası kuruluşlarla ortak yapılacak projeleri gerçekleştirmek amacıyla alınan kredi ve 
hibeler.

GELİRLERİN TAHSİS VE SARF EDİLECEĞİ YERLER

Madde 17- Vakfın yıllık brüt gelirlerinin en az üçte ikisi (2/3) Vakfın amaçlarına, kalanı yönetim ve idame 
giderleri ile ihtiyata ve Vakfın mal varlığını artırıcı yatırımlara tahsis ve sarf olunur.

HESAP DÖNEMİ

Madde 18- Vakfın hesap dönemi mali takvim yılıdır. Ancak ilk kuruluşta, hesap dönemi kuruluş tarihinden 
itibaren aynı yılın 31 Aralık tarihine kadardır.
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MALİ TATBİKAT

Madde 19- Vakfın mal varlıkları Vakıf amaçları dışında kullanılamaz.

HÜKÜM EKSİKLİĞİ

Madde 20- Bu Vakıf Senedinde hüküm eksikliğinin bulunması halinde ilgili mevzuat hükümleri uygulanır.

RESMİ SENET DEĞİŞİKLİĞİ

Madde 21- Vakıf Senedinde yapılacak değişiklikler Mütevelli Heyeti Üye tam sayısının en az beşte birinin 
(1/5) yazılı teklifi ile, Mütevelli Heyeti üye tamsayısının en az üçte ikisinin (2/3) onayı ve mahkeme 
tarafından verilecek karar ile yapılır.

VAKFIN SONA ERMESİ

Madde 22- Vakfın herhangi bir sebeple sona ermesi halinde borçların tasfiyesinden arta kalan mal ve 
hakları 2809 sayılı Kanunun Ek 158 inci maddesi ile kurulan Sağlık Bilimleri Üniversitesi'ne devredilir. Ancak 
vakfın sona ermesi, Mütevelli Heyeti üye tamsayısının en az beşte üçünün (3/5) yazılı teklifi ve Mütevelli 
Heyeti üye tamsayısının üçte ikisinin (2/3) onayı ve mahkeme tarafından verilecek karar ile mümkündür.
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GEÇİCİ HÜKÜMLER

Geçici Madde 1- Vakıf tescil edilene ve Yönetim Kurulu seçilene kadar görev yapmak üzere Geçici Yönetim 
Kurulu oluşturulur.

Geçici Yönetim Kurulunun görevleri şunlardır:

a) Vakfın kuruluş ve tescil işlemleri ile diğer faaliyetlerinin gereğini ikmal eder.

b) Faaliyet raporu hazırlar.

c) Bütçe tasarısını hazırlar.

ç) Tüzük ve yönetmelikleri hazırlar.

d) Vakfın tutması zaruri olan defterleri tasdik ettirir.

e) Vakıf tescil ve ilanını müteakiben ilk altı ay içinde Mütevelli Heyetini toplantıya çağırır.

Vakfın Geçici Yönetim Kurulu aşağıda adları yazılı üyelerden oluşmuştur:

1- Mahmut TOKAÇ

2- Mücahit YİNANÇ

3- Emin TEKİN

Geçici Yönetim Kurulu üyeleri münferiden görevlendirilmiş ve yetkilendirilmiştir.

Geçici Yönetim Kurulu, Vakfın tescil tarihinden itibaren en geç altı ay içerisinde Mütevelli Heyeti toplantıya 
çağırmakla yükümlü olup, bu süre içinde Vakıf Senedinde belirtilen görev ve yetkilerine haizdir.

Geçici Madde 2- Vakfın tescili için gerekli tüm işlemleri yapmak üzere İstanbul Barosu avukatlarından 
Av. Abdurrahman Gök, Av. Kadir Çekin, Av. Ahmet Kürşat Sağbaş, Av. Hüseyin Uğur Kılıç, 
Av. Ahmet Cüneyd Gülcan, Av. Volkan Ayaz, Av. Hasan Güner, Av. İsa Polat yetkili kılınmıştır.
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